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Plasticos Panamericanos S.A.

su responsabilidad por los derechos
humanos y buenas practicas laborables,
en especial con los que afectan a nues-
tra actividad empresarial y a las funcio-
nes desarrolladas por los trabajadores.

hos Buenas
Derec Practicas

Humanos laborafes
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La finalidad
de esta politica es

con los derechos humanos

y la capacidad para contribuir de manera
positiva a la comunidad y al

medio
ambien't‘e.."

Nuestra politica esta basada con los
Principios Rectores sobre las empresasy
los derechos humanos, puesta en practica




PLAPASA El respeto de los derechos humanos en

las relaciones con nuestros clientes, socios,

Promueve y fomenta proveedores y empleados, prestando
- particular atencion a las situaciones de
RESPETO conflictos y de alto riesgos, siendo

responsable la Gerencia General de
Plapasa, en asegurar el cumplimiento de
las politicas de Derechos Humanos.




PLAPASA

El uso de cualquier forma de trabajo
forzoso, obligatorio, formas modernas de
esclavitud y cualquier forma de trafico
humano, no confisca dinero, Ni
RECHAZA documentos de identidad al inicio de la

relacion laboral con el objeto de retener
a los trabajadores en contra de su

voluntad.



la utilizaciéon de mano
de obra infantil

Nos sujetamos a las disposiciones de

edad minima comprendidas en las

leyes del coédigo de trabajo nacional,
reglamento interno y estandares

INnternacionales, asi como en nuestro
procedimiento de seleccidon que
utiliza mecanismos adecuadosy

comprobables para verificar la edad

de los candidatos a contratar.




Respeto a la diversidad
y no discriminacion

PLAPASA
Lucha

Contra toda forma de discriminacion, acoso y
cualquier otra conducta irrespetuosa o
inapropiada, trato injusto o represalia de cualquier
tipo en el lugar de trabajo o en cualquier
circunstancia relacionada con el trabajo y se
compromete a velar por todos sus trabajadores
actualesy postulantes a vacantes de la companhia
que sean tratados con respeto hacia su diversidad,
promoviendo asi mismo la igualdad de
oportunidades, ya sea al establecerse la relacion
laboral o en cualquier estadio de su desarrollo.



La empresa se asegura de no discriminar ni en sus
procesos de seleccion, remuneracion, desarrollo
organizacional, capacitacion: ni por sexo, religion, raza,
discapacidad, orientacion politica, etnia, genero,
orientacion sexual y/o edad.

Plasticos Panamericanos impulsa la integracion de
trabajadores de edad avanzada que pertenecen a la
compania donde realicen cargos adecuados a su
nivel experiencia y a su condicion, ademas también
de favorecer |la inclusion a un ambiente seguro a

grupos minoritarios.



PLAPASA

Reconoce, apoya, respeta el derecho de todos sus
empleados a la libre asociacion en cualquiera de sus
formasy a negociar colectivamente, de acuerdo con las
leyes locales, impulsando la comunicacion en base
dialogos y participaciones auténticas, puedan alcanzar

temas de mejorar las condiciones de trabajo,
reconociendo el valor a desarrollar y mantener las
mejores relaciones laborales.



Seguridad y salud laboral

Tiene el compromiso de velar
porgue en los lugares de trabajo
se respeten las mejores condicio-
nes de seguridad vy salud laboral,
poromueve la difusion y refuerzo

de una cultura de la seguridad,

desarrollando la concienciacion,
sobre el riesgo, y fomenta el
comportamiento responsable

por parte de sus trabajadores.




Ademas, nos comprometemos en man-
tener un ambiente laboral libre de vio-
lencia, amenazas, acoso e intimidacion,
con la seguridad de que este esfuerzo
tendra como resultado un ambiente de
trabajo productivo y competitivo, sobre
todo a través de medidas preventivas vy
correctivas establecidas en la Politica in-
tegrada de Calidad, Seguridad, Saluad
Ocupacional y Medio Ambiente.




Comunidad y sociedad
PLAPASA

los derechos de las comunidades y de la sociedad, comprometiéndose a respetar

los derechos de las comunidades locales y contribuir a su ejercicio, tiene asi mismo

la responsabilidad de velar porgue sus productos y servicios no vulneren la seguri-

dad e integridad fisica de sus trabajadores, el medio ambiente, la sociedad vy la co-
munidad, en la medida de lo razonablemente previsible.




Privacidad
y comunicaciones

pLAPASA JREESEEE

La confidencialidad y el derecho a la intimidad de todas
las personas con quienes interactua, y mantiene el com-
promiso de utilizar correctamente toda la informacion y
los datos que forjan en su poder. Los trabajadores podran
solicitar al Departamento de Recursos Humanos las
copias de sus documentos personales en caso de alguna
emergencia.

La compania promueve y fomenta la libre comunicacion en
sus lugares de trabajo, sin discriminacion alguna, donde los
empleados, trabajadores y alta gerencia a travées de los
mecanismos establecidos, puedan abordar temas de inte-
rés para mejorar las condiciones de trabajo.




Trabajo
de libre eleccion PLAPAS A-

el derecho a la libre eleccion de su trabajo a soli-
citar condiciones equitativas vy satisfactorias de
trabajo, ademas estipula que el trabajador es libre
para dedicar su esfuerzo a la labor licita, median-
te un contrato y la remuneracion correspondiente,
también asi se promueve a gue ninguna persona
podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni
remunerados que no sean impuestos por la ley a
trabajar.
PLAPASA establece que, a los trabajadores como
parte de este proceso desde el comienzo, durante
O como condicion de empleo no se generara, ni
debera pagar valor monetario alguno.



Beneficios
y salarios justos:

Compensamos justamente a los trabaja-
dores en total cumplimiento con la re-
glamentacion de tablas sectoriales esta-
blecidos por la ley, experiencia en el
cargo, antiguedad laboral, pago de
horas extraordinarias y suplementarias,
ofreciéndoles oportunidades para de-
sarrollar sus competencias, desempeno
y capacidades.




Orientacion y notificacion

PLASTICOS PANAMERICANOS S.A.

Un ambiente de trabajo seguro, de comunicacion abierta,
honesta y que se valore con respeto. La empresa se
compromete que los empleados conozcan la politica
mediante el proceso de induccion y socializacion anual, a
difundirla con sus socios comerciales, proveedores y clientes
por nuestra pagina web.

/|



https://forms.gle/YbH7ZiYkZpVdepbv6
https://forms.gle/YbH7ZiYkZpVdepbv6

PLAPASA

Asegura que cualgquier empleado, socio, cliente o proveedor
que crea gue existe un conflicto, violacion o visualice alguna
alteracion de esta politica debera notificar o reportar sin
Mmiedo a represalia, ni medida de retorsion en contra y con la
confidencialidad que el caso amerite, segun nuestro
procedimiento de Quejas, Sugerencias y Reclamos, mediante
el departamento de Recursos Humanos o de manera
Anonima en nuestros buzones de Quejas, asi mismo, en el
enlace detallado en formulario de Google.

https://docs.google.com/fo
rms/d/e/1FAIpQLSd9 GE
SsMgHzsKONabBsrTQ9h

DXEagKpLnM-
8rTrAfV lzrBA/viewform


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_GESsMqHzsKONabBsrTQ9hDXEaqKpLnM-8rTrAfV_IzrBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_GESsMqHzsKONabBsrTQ9hDXEaqKpLnM-8rTrAfV_IzrBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_GESsMqHzsKONabBsrTQ9hDXEaqKpLnM-8rTrAfV_IzrBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_GESsMqHzsKONabBsrTQ9hDXEaqKpLnM-8rTrAfV_IzrBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9_GESsMqHzsKONabBsrTQ9hDXEaqKpLnM-8rTrAfV_IzrBA/viewform

El seguimiento de las denuncias presentadas
que se refieran a la violacion de derechos
humanos por los empleados, socios,
proveedores, gue vulneren los principios
asentados en esta politica podran ser sujetos de
acciones disciplinarias por el reglamento
iNnterno, codigo de trabajo o autoridades
pertinentes del caso.

Ing. Antonio Baduy H., Mba
Gerente General
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